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horas. “Se podria argumentar que trabajar para
cobrar e, incluso, la adiccion a las jornadas labora-
les largas son opciones libres de cada uno”, escribe
Hamermesh. Sin embargo, este experto sefiala que
las conductas de estos profesionales y ejecutivos al-
tamente remunerados, adictos al trabajo, “provocan
efectos secundarios en la gestion del tiempo de sus
subordinados y en el de sus familiares”.

Las nuevas tecnologias, que permiten estar conec-
tados constantemente, estan jugando asimismo un
papel importante en este déficit de horas que padece
lasociedad occidental. Porque aunque tedricamen-
te permiten ahorrar tiempo y desplazamientos,
también roban tiempo personal y de ocio. “Salimos

a cenar con los amigos y estamos (nosotros y el resto
de lamesa, ylos de la mesa de al lado) mas pen-
dientes de los watsaps que recibimos de gente que
no estd alli que de los amigos con los que estamos
cenando”, ilustra la psicologa Nathalie Lizeretti. “En
consecuencia, st hemos salido a cenar, pero shemos
disfrutado realmente de la compaiiia, de la cena,

del entorno? No, imposible. Por esto tenemos una
constante sensacion de insatisfaccion, porque no

Para aprender a gestionar el
tiempo la clave es priorizar.
Eso es lo que descubrié

Brigid Schulte después de
una tarde particularmente
enloquecida, cuando tuvo
que dejar a medias su trabajo
en una noticia de portada de
The Washington Post para
llevar a su hija al ballet. “La
canguro no podia ir, asi que
fuiyo, corriendo, conducien-
do como una loca mientras
hacia llamadas, gritandole a
la nifia...”. En aquel momento
Schulte crey6 que habia
hecho lo correcto, demos-
trandole a su hija que tenia
derechos. Pero, una segunda
reflexion le hizo pensar que
“probablemente, una mejor
leccién hubiera sido decirle
que ella es importante para
mi pero que yo tengo un tra-
bajoy que esimportante que
lo haga bien; por lo que una
clase ballet no puede desha-
ratarme la vida”. Preparando
su libro, Schulte consulté a un
experto en gestion de tiem-
po, un tipo de profesién que
ya existe en EE.UU. La receta

que le dio fue sencilla: volver
arevisar sus prioridadesy,
también, sus emociones.
Una vez identificadas, el
tiempo libre estaria alli para
encontrarlo, aunque fuera en
pequeiias porciones de diez,
quince minutos... “Priorizar
es fundamental”, coincide
Nathalie Lizeretti, “pero, para
ello, necesitamos pararnos,
respirary tomar conciencia
para poder asignar el justo
valor que tienen para noso-
tros las cosas”. La psicéloga,
especializada en inteligencia
emocional, cree que son “las
emociones auténticas”, las
que pueden ayudarnos a
establecer las prioridades.
“Puede que la respuesta no
sea un movil de dltima gene-
racién o unas vacaciones ace-
leradas en la otra punta del
mundo, sino untiempo de
tranquilidad, para leer, hacer
ejercicio, relajarse, compartir
con amigos y familia...”. En
definitiva, “tiempo para
parar el dichoso reloj que nos
recuerda que cada vez nos
queda menos tiempo”.
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vivimos de forma plenay auténtica las diferentes
experiencias vitales”.

Y de este modo, la vida se escurre alrededor de
muchos, indiferente a nuestras prisas. Porque,
aunque cada vez hayan mas y mas cosas que hacer,
comprary experimentar, las veinticuatro horas del
dia siguen inamovibles. Una realidad que provoca un
desequilibrio vital y del que, segiin Nathalie Lize-
retti, son responsables tanto factores externos como
internos. “Influyen tanto el trabajo y las cada vez mas
abundantes obligaciones que nos creamos y que nos
crean, como el concepto tan distorsionado de noso-
tros mismos que estamos construyendo”. Porque en-
tre tantas prisas, dice esta especialista, “a menudo no
nos planteamos cuestiones tan basicas como quién
queremos ser y, por tanto, no nos planteamos si las
cosas que hacemos son lo que realmente queremos o
no”. Simplemente nos dejamos llevar por la inercia,
cada vez mas vertiginosa, que nos impide sentarnos a
pensar o, simplemente, a descansar. m

iSiente que le falta tiempo?
Opine en Lavanguardia.com/estilos-de-vida



